_ ALEV ALATLI
EGITIM VE SAGLIK VAKFI
VAKIF SENEDI

BASLANGIC:
Bu vakif senedi altinda adlar1 ve adresleri yazili gergek kisiler tarafindan Tiirk Medeni Kanunu hiikiimlerine
gore bir vakif kurulmugtur.

VAKIF:
MADDE 1 - Vakfin ad1 Alev Alatli Egitim ve Saglik Vakfi'dir. Isbu senette sadece vakif olarak anilacaktir.

VAKFIN MERKEZI:

MADDE 2 —Vakfin merkezi Istanbul Ili, Kartal Ilgesi'nde olup, adresi "Soganlik Yeni Mahalle Baltaci
Mehmet Paga Sokak AC Moment Plaza No:4 A Blok Kat:18 Daire 208 Istanbul/Kartal’ dur.

[gili mevzuat gergevesinde vakif yénetim kurulu karar ile yetkili makamlardan izin almak kaydiyla yurt
iginde veya yurt diginda sube ve temsilcilikler agabilir.

VAKFIN GAYESI:
MADDE 3 - Ulkemizde yasayan insanlarimiza gagdas anlamda egitim ve saglik konularinda yardmci
olmak; Alev Alatli’nin tilkemizin kiiltiir, sanat ve egitimine verdigi hizmetlerini ve eserlerini yagatmak,
korumak ve 6rnek teskil eden hayat hikayesini bigimlendiren perspektifini yayginlagtirmaktir.
FAALIYETLER:
I.  Halkin saglik ve sosyal ihtiyaglarinin yeterince kargilanmasini saglayacak hastane, dispanser,
poliklinik, saglik ocagi, dinlenme tesisi, huzurevleri ve benzeri saglik kurumlar: agar ve igletir.

II.  Halk sagligmi diizenleyici, gelistirici aragtirmalar yapar ve yaptirir. Ulkemizde cagdas diizeyde
egitim, 6gretim ve bilimsel aragtirma yapilmasina destek olur, mevcut teknolojiyi gelistirme ve
yeni teknoloji arayisina yonelik galigmalar yaptirir ve yapilmasimni tegvik eder.

III.  Sagliklailgili alanlarda yurt iginde ve yurt disginda mezuniyet 6ncesi, mezuniyet sonrasi ve hizmet
i¢1 egitim yapmak isteyen basarili 6grenci ve kisileri maddi yénden destekler, burs verir, sosyal
tesisler kurar ve igletir, egitim amacirylasaglikla ilgili yurt i¢i ve yurt disi, siireli ve siiresiz yayinlar

yapar.

IV.  Ozel egitim, mesleki uygulama, rehabilitasyon ve saglik hizmetlerini kurup isletir. Saglikla ve
egitimle ilgili olmak tizere ulusal ve uluslararasi diizeyde kongre, konferans, panel ve diger
toplantilar diizenler.

V.  Afete ugramis insanlara barinma, beslenme, tedavi gibi konularda yardimei olur, bu tiirden
giderlere katkida bulunmak igin ayn1 amagla galisan kigi ve kurumlarla igbirligi yapar.

VL. Ozel anaokulu, ilkégretim, lise ve Yiitksekokul (iiniversite) ve dengi okullar agar ve isletir. Bu
okullar igin gerekli binalar1 bizzat inga eder veya hazir halde satin alir. Mezun olan 6grencilere ig
bulmalarinda yardimci olur.

VII.  Ayrica gesitli okullarda okuyan 6grenciler igin egitim programlarma uygun sekilde dershaneler
agar, kurslar tertip eder, etiit ve egitim merkezleri, kiiltir merkezleri agar.

VIII.  Vakfin barindirdig1 6grenciler igin kampiisler kurar, barinma, beslenme ve diger ihtiyaglarim
kargilamak amaciyla dinlenme kamplari ve spor tesisleri ile ulusal degerlerimize uygun miizik ve
eglence yerleri agar ve isletir.
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Milli ve manevi degerlerimizi, Atatiirk ilke ve inkilaplarini 6gretmek amaciyla yurt igi ve yurt digt
sergiler, kurslar, seminerler, konferanslar, yanismalar, seyahatler diizenler.

Amagclarim gergeklestirmek igin yurt iginden ve yurt digindan kigi ve kurumlarla igbirligi yapar,
ortak projelere girer, katilir, ilgili mercilerden izin almak gartiyla yurt iginde ve yurt disginda sube
ve temsilcilikler agar, yurt iginden ve yurt digindan ayni ve nakdi, menkul ve gayrimenkul bagiglar
alir.

Egitim faaliyetleri dahilinde aragtima-uygulama ve dokiimantasyon-yaym merkezleri,
kiitiiphaneler, miizeler, teknoparklar, sosyal tesisler, hazirlik ve dil okullan, beceri kazandirma ve
her tirlir sertifika programlan uygulama birimleri kurar, igletir ve yasatir, egitim programlar
hazirlar ve egitim - 6gretim kadrolan yetigtirir.

Vakif amaglarini ger¢eklestirmek ve kurulacak egitim kurumlarini desteklemek amaciyla her tirlia
giizel sanatlar, turizm, kiiltiir, basin - yayin, saglik ve spor tesisleri, iktisadi igletmeler kurar, isletir
ve bu konularda faaliyetlerde bulunur.

Vakif ve egitim kurumlarinda okuyan 6grenciler igin tesisler, dinlenme alanlar1 kurar, kurdurur,
igletir, gerekli ara¢ ve geregleri temin eder, kurulacak okullar kapsaminda Ggrenci ve 6gretim
ayelerini, gorevlilerini barindirmak tzere kampiisler kurar, barinma, beslenme ve diger
ihtivaglarmi kargilamak amaciyla yurtlar, pansiyonlar, sosyal tesisler, dinlenme kamplari ve spor
tesisleri ile miizik ve eglence yerleri agar, igletir.

Kurulacak okullar ve tesisler igin arsa ve arazi iktisap, intifa, irtifak, tahsis, bagis ve benzeri yollarla
edinir, gerckli binalar1 bizzat inga veya restore eder ya da ettirir veya hazir halde edinir, ig
donaniminz, tegrifatini yapar, yaptirir, akademik ve diger idari personelini temin eder; bu veya buna
benzer hususlarin temininde garth sartsiz bagiglarla vakfa destek olan, ayni, nakdi degerlerini,
hizmetlerini, telif haklarmi, menkul ve gayrimenkullerini vakfa tahsis ve devir eden kigi ve
kurumlarin adina; vakif biinyesinde 6grenim géren ihtiyag sahibi dgrencilere kargilikly, kargiliksiz
burslar verir, ayni ve nakdi yardimlarda bulunur, ayrica yine benzeri bagig sahipleri adina vakif
egitim kurumlarinda ¢aligan akademik personelin bilimsel galigmalarim, AR-GE faaliyetlerini
destekler, gerektiginde vakfa katkilarimin 6nemine gére bagiscilarm adlarma yillik 6diilli bilimsel,
kiiltiirel, sanatsal yarigmalar diizenler, kurulacak okul, tesis, enstitii, kampus ve benzeri yerler ile
bunlarmn iginde yer alan tnite, derslik, simif, laboratuar, spor salonu, teknopark, park, bahge, scra,
tabela, botanik ve benzeri birimlere bagisgilarm ve egitime biiyik katkilari olmug kigi ve
kurumlarin isimlerini yazabilir, verebilir.

Kultirel, bilimsel, teknolojik, sosyal ve ekonomik gelisme saglamak tizere egitim programlar
hazirlar, uygular, aragtirma ve geligtirme, dogal gevreyi koruma sartiyla teknolojik gelismeye
yonelik galigmalar vapar, laboratuarlar kurar, her tirli sektére yonelik donamm ve yazilim
caligmalart yapar, bunlan vapan kigi ve kurumlar destekler, ulusal ve uluslararasi diizeyde
universitelerle ve diger 6gretim ve egitim kurumlariyla, sivil toplum kuruluglar ile bu yénde
igbirligi yapar.

Amag ve hizmet konularina yonelik brogiir, biilten, video kaseti, CD ve DVD, film, dergi, gazete,
katalog ve kitap ile ileride ortaya ¢ikabilecek veni iletigim ortamlarini kullanarak yayinlar yapar;
bilimsel toplantilar, kongre, konferans, panel, sempozyum, agik oturum, forum, fuar, sergi, yaz
kamplan ve okullan, senlikler, konserler, yarigmalar ve geziler diizenler.

Ilgili vasa, tiizitk, yonetmelik ve mevzuat dahilinde kamu ve &zel sektorle veya ulusal ve
uluslararasi her sifatta sivil toplum orgiitleri ile olusabilecek birliklere katihr, igbirligi yapar,
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birlikler, tist birlikler, federasyonlar, konfederasyonlar kurar, kurulmug olanlara katilir, bunlarda
her tiirlii gorevlern iistlenir.

Vakfin amaci dogrultusunda ve vakfa gelir saglamak, Internet tizerinden tanitim, pazarlama gibi
faaliyetlerde bulunmalk tizere vakaf adina Internet siteleri kurar, igletir.

Alev Alatli’'min eserleri ve galigma sistemleri izerine ilmi ve tatbiki aragtirmalar yapar, yaptirir,
tegvik eder, yerli ve yabanci ilmi arastirma kurumlan ve aragtirmacilarla irtibat ve ig birligine
gecerek gerektiginde ayni ve nakdi yardimlar da yaparak tamamlanan tez ve metinleri inceletip
negreder; bu amag dogrultusunda ulusal ve uluslararas: diizeyde kongre, konferans, panel ve diger
toplantilar diizenler; kiiltir merkezleri ve miuizeler gibi yapilar olugturur ve diger kigi, kurum ve
kuruluglarla ig birligi yapar.

Alev Alatli’nin perspektifi ile Tirkiye’yi, insanlig1 ve gezegenimizi bekleyen biiyiik problemleri
tespit eder, bunlara dikkat ¢ekmek ve ortak bir ufuk tasavvurunu olugturmak fizere diiglince
platformlar1 kurar; tespitleri yaygmlagtirmak amaci ile her tirlii mecrada vayin yapar ve bu amag
dogrultusunda ulusal ve uluslararas: diizeyde kongre, konferans, panel ve diger toplantilar diizenler;
kiiltir merkezleri ve miizeler gibi yapilar olugturur ve diger kigi, kurum ve kuruluglarla ig birligi

yapar.



VAKFIN GAYESINI GERCEKLESTIRMEK ICIN YAPABILECEGI I$ VE ISLEMLER:
MADDE 4 - Vakaf gayesine ulagmak icin yasal simirlamalar diginda, miktar ve degeri kisitlanmamag taginir
ve taginmaz mallara, tim ayni haklara bagis, vasiyet, satin alma, leasing, kredi alarak ve kiralama suretiyle
sahip olmaya ve kullanmaya, kiraya vermeye; vakiflara iligkin yasa hitkiimleri uyarinca sahip olduklarini
satmaya, devir ve ferag etmeye; gelirlerini almaya ve harcamaya, vakif mal varhgma giren bir ya da birden
cok taginmaz mal ve gelirlerini bir ya da bir ¢ok kez yatirnmda kullanmaya, vakif amag ve hizmet konularma
aykirnt olmamak kosulu ile yapilacak bagig ve vasiyet, satin alma ve diger yollarla mal ettigi taginir ve
taginmaz mallar1 ve paralart yonetim ve tasarrufa, menkul degerleri almaya ve vaktin amaci dogrultusunda
bunlan degerlendirip satmaya, vakfin amaglarina benzer c¢alismalarda bulunan vurtici ve yasal izin
alindiginda yurt digindaki vakaflar, gergek ve tiizel kigiler, kamu kurum ve kuruluglarn ile igsbirligi yvapmaya,
bunlarla her tirlii bilgi, uzman, teknoloji ve hizmet alig veriginde bulunmaya, 5072 Sayili Kanun geregince
kamu kurumlari hari¢ maddi yardim almaya, bu yardimi saglamak igin anlagmalar ve igbirligi yapmaya,
taginmaz mallarm irtifak, intifa, sitkna, wist, rehin, ipotek gibi miilkiyetin ayni haklarim kabule, bu haklar
kullanmaya, olan yada olacak gelirleri ile kuracag igletmeler / s6zlegsmeler igin tagmir ve taginmaz mallarm
rehin ve ipotegi dahil her turlii giivenceleri almaya, gegerli banka kefaletlerini kabule, vakfin amag ve
hizmet konulanimi gergeklestirmek igin gerektiginde ddimg almaya, kefalet, rehin, ipotek ve diger
giivenceleri vermeye, vakfin amag ve hizmet konularina uygun olarak yiriititlen ve yiirititlecek projelerden
ve her tirlii caligmalardan gelir elde etmeye ve vakfa gelir saglamak amaciyla olagan igletme ilkelerine
gore caligacak iktisadi igletmeler, ortakliklar ve her tiirlii sirketler kurmaya, kurulu olanlara igtirake, bunlar
dogrudan igletmeye vada denetimi altinda bir igletmeciye iglettirmeye, vakfin amag ve hizmet konularindan
birinin yada tiimiiniin gergeklestirilmesi i¢in yararh ve gerekli goriilen girigim, tasarruf, mal edinme, ingaat
ve benzeri sdzlesmeleri yapmaya, Vaktin amaglari ve hizmet konularimin gergeklestirilmesi igin bankalarla
kredi s6zlesmesi akdetmeye, Vakfa ait marka ve logo tesciline, bu marka ve logo ile tasarrufta bulunmaya,
Tirk Medeni Kanunu’nun 48. Maddesinde belirtildigi tizere izinli ve yetkilidir.

Vakif bu yetki ve gelirlerini Medeni Kanun’un ve 5072 Sayili Kanun ile yasaklanan maksatlarla
kullanamaz.

VAKFIN MAL VARLIGI:
MADDE 35 Vakfin kurulug malvarligr kurucular tarafindan vakfa tahsis edilmig olan 20.000.000.000.-
(yirmimilyar) TL'dir.

Kurulug mal varligi, vakfin kurulmasini miiteakip, ger¢ek ve 5072 Sayili Kanun geregince kamu kurumlar
harig tiizel kigilerce bagiglanacak veya 6liime bagh tasarruflarla brrakilacak her tirli menkul ve
gayrimenkul mallarla, nakit ve her tirli kiymetli evrak, kambiyo senetleri, tahvil ve hisse senetleri, her
tirlis déviz, iktisadi igletme, sirket, igletme istiraklerinden dogan kar paylari ve benzeri degerlerle her tiirlii
bankacilik, islemlerinden dogacak, gelirlerle ve mal varligina yapileak ilavelerle arttirilabilir.

Yonetim Kurulu, Vakfin amacina uygun olmak kaydiyla kogullu, kogulsuz veya miikellefiyetli bagislarn
vada vasiyetlerin kabuliinde takdir vetkisine sahiptir. Yonetim Kurulu’nun uygun gérmeyecegi bagiglar
kabul olunmaz.

VAKFIN ORGANLARI:

MADDE 6 -

Vakfin organlan asagida gosterilmigtir.

a) Mitevelli Heyeti

b) Yénetim Kurulu

¢) Denetim Kurulu

Yukarida belirtilen organlarin gérev ve vetkileri bir diger organa va da olugturulacak ihtiyari organlara
devredilemez.



MUTEVELLI HEYETI

MADDE 7 — Miitevelli Heyetinin olusumuna iligkin hitkiimler agagida gosterilmigtir:

a) Vakfin mitevelli heyeti, resmi senette yapilan degisiklik tarihindeki meveut tiveler ile igbu tarihten sonra
Yonetim Kurulunun énerisi ve Mitevelli Heyeti’nin salt gogunluk karar ile Mitevelli Heyeti fiyeligine
alinacak gergek ve tiizel kigilerden olugur.

b) Miitevelli Heyet gergek kigi tiyelerinden herhangi birinin §liim, istifa ya da diger nedenlerle gérevden
ayrilmalan yada &ziir belirtmeden Tst Giste iic Miitevelli Heyet toplantisina katilmamalarinin Yénetim
Kurulu tarafindan tespiti izerine, tiyelikleri kendiliginden sona erer. Yonetim Kurulu bu hususta Miitevelli
Heyetine bilgi sunar.

Tiizel kigilerin Tiyelikleri, bagh olduklan yasa hikkiimleri ve kurallan uyarmmca tiizel kigilik kayitlarmin
sicillerinden silinmesi tizerine kendiliginden sona erer.

c) Mitevelli heyeti tiyeliklerine segilecek kigilerin Valkaflar Kanunu’nda belirtilen suglardan dolay:
hitkiimliliginiin bulunmamasi gerekir.

Valkaf Mitevelli Heyeti tiyeligine segildikten sonra yukandaki suglardan hitkiim giyenlerin iiyelikleri
kendiliginden sona erer.

MUTEVELLI HEYETININ GOREV VE YETKILERI:

MADDE 8- Miitevelli Heyetinin gorev ve yetkileri agagida gosterilmistir:

a) Yasalarn 6ngordigi hitkiimler ile Vakfin amag ve ¢aligma konulary, dilek ve 6neriler ile diger konularda
gereken kararlar almak,

b) Genelde ckonomik ve egitime iligkin gelismeler ile devlet yatirim programlart ve biitgeleri dogrultusunda
Vakfin amaglart ile mal varligim degerlendirmeye yonelik temel kararlar almak ve uygulanmasma iligkin
olarak Yonetim Kurulunu gorevlendirmek,

c¢) Miitevelli Heyeti iyeliklerinin sona ermesi ile Mitevelli Heyeti tiyeliklerine segim yapilmasina iligkin
Yonetim Kurulu énerileri hakkinda karar almak,

¢) Yonetim Kurulunun gegen galigma donemine iligkin faaliyet raporu, bilango ve gelir gider tablolar ile
Denetim Kurulunun denetim raporunu goriigmek, incelemek ve oylamak, Yénetim Kurulu tiyelerini ibra
etmek, Yonetim Kurulunun gelecek galigma dénemine iligkin galigma programi ve biitgesini gériigmelk,
incelemek ve oylamak; Y&netim Kurulu ile Denetim Kurulu asil ve yedek tivelerini segmek vada gorevden
almalk,

d) Vakif alt birimleri olan gubelerin, irtibat biirolarinin, temsilciliklerinin agilmasina yada kapatilmasina
karar vermek,

e) Vakif Resmi Senedi ile yonetmeliklerinin degigtirilmesine iligkin Yénetim Kurulu énerilerini goriigmek
ve gereken kararlar almak,

) Yoénetim kurulunca hazirlanacak vakfin ig ve iglemleri ile ilgili yonetmelikler ile i¢ mevzuat tasarilarmi
aynen veya degigtirerek kabul etmek,

g) Mitevelli Heyeti, Yonetim ve Denetim Kurulu iiyelerine 5072 sayili Kanuna aykirt olmamak kaydiyla,
huzur hakk: verilip verilmeyecegini, verilecekse miktarim belirlemek,

h) Yénetim Kurulunca hazirlanan teklifler ¢ergevesinde vakaf senedine ilave ve degigiklikler yapmal,

1) Yonetim Kurulu tarafindan getirilen, Vaktin gayesini gergeklestirmek tizere danigma kurullar1 kurulmas:
ve kapatilmasi, bu kurullarin galigma usul ile esaslarinin ve tiyelerinin belirlenmesine iligkin teklifleri
degerlendirerck onaylamak.

MUTEVELLI HEYETIN TOPLANMASI ZAMANI VE KARAR NISABI

MADDE 9 — Miitevelli Heyeti Vaktin yetkili karar orgam olup caligmalarina iligkin hitkiimler asagida
gisterilmigtir:

a) Miitevelli Heyeti Ydnetim Kurulunun hazirladigi giindem ve ¢agri dogrultusunda her yil Mart ayinda
olagan olarak toplanir. Gereginde Yénetim Kurulu karari, Denetim Kurulu karar ya da Mitevelli Heyet
iye tam sayisinin en az figte birinin yazili olarak bagvuruda bulunmasi tizerine alinacak Yonetim Kurulu
karartyla olaganiistii toplant1 yapilabilir,



b) Miitevelli Heyeti Toplantisi ¢agrilari, toplanti giintinden en az 15 giin énce Miitevelli Heyet tiyelerinin
vakfa yazili olarak bildirmig oldugu meveut adres ve/veya elektronik posta adreslerine teblig edilir.
Miitevelli Heyeti tiyelerinin tamammnin bizzat ya da vekaleten hazir bulunmalan halinde sz konusu ¢agn
usuliine uyulmasi gart degildir.

c¢) Miitevelli Heyet toplantilary, agik oyla segilecek bir Bagkan, bir Bagkan Vekili ve bir Sekreterden olugan
Divanca yonetilir. Her tive bir oy hakkina sahip olup toplantida bizzat ya da vekili araciligiyla temsil edilir.
Bir tiye birden ¢ok vekillik tistlenemez.

¢) Miitevelli Heyeti olagan ve olaganiistii toplantilarinda, Yénetim Kurulu karart ile tespit edilen giindemin
digindaki konular goriigitlemez. Ancak, olagan toplantilarda Divanin olusmasindan sonra toplantiya katilan
ayelerin yazili énerisi tizerine, Vakfa vikiimlilik ve sorumluluk getirecek Resmi Senet degisikligi ile mali
yitkil agirlagtiracak ddenek artirimi gibi konularin diginda giindeme madde eklenmesi miimkiindiir.

d) Mitevelli Heyetinin toplanti yeter sayisi salt ¢ogunluk olup, ilk toplantida gerekli yeter sayinin
saglanamamasi halinde; ikinci toplanti bir hafta sonra aym ver, giin ve saatte Miitevelli Heyeti {iye tam
sayisimin yarisiin katihimi ile yapilabilir.

¢) Ozel karar yeter sayilar diginda Miitevelli Heyetinin karar yeter sayis1 toplantiya katilan iiyelerin salt
cogunlugu olup, kararlar énceden alinacak usul {izerine agik ya da gizh oyla yapilabilir.

YONETIM KURULU
MADDEI10 -

Valkaf yonetim kurulu, mitevelli heyet ityeleri tarafindan g yillik siire igin segilen 5 (bes) asil 2 (iki) yedek
tiyeden olugur. Cogunlugu olusturmamak sartiyla vakif digindan kigilerin segilmesi miimkiindiir Yonetim
kurulunun ilk toplantisinda bir bagkan ve bir bagkan vekili segilerek gérev taksimi yapilir.

Gorev siiresi bitmeden herhangi bir sebeple bir yonetim kurulu tiyeliginin sona ermesi halinde, yedek
tiyelerden birisi goreve ¢agrilir ve ayrilan fiyenin stiresini tamamlar.

Yonetim kurulu ayda en az bir kere olmak tizere her ayin ikinci pazartesi giinil toplanir. Ayrica bagkanlhikga
gerekli goriilen hallerde olaganiistii toplant1 yapilir. Yénetim Kurulu, toplantiya gagri, toplanti giindemi ve
miizakere usuliinii kendisi belirler. Yénetim Kurulu tiyelerine, 5072 Sayili Kanun’a aykir1 aykiri olmamak
sartyla Miitevelli Heyet tarafindan onaylanan yillik biitgede dngoritlen huzur hakki édenekleri ddenir.

Yonetim kurulu iiyelerinin tamaminin toplanti giiniinde hazir bulunmasi ve yonetim kurulu karar defterinde
hepsinin imzasinin bulunmas: hallerinde toplantiya davetle ilgili merasime uyulmasi zorunlu degildir.
Gegerli mazereti olmadan arka arkaya 3 (iig) toplantiya katilmayan veya mazereti olsa dahi yilda 6 (alt1)
toplantida bulunmayan yonetim kurulu tiyesi, bu gérevden ¢ekilmis sayilir.

Toplant1 yeter sayisi 3 (ti¢) olup, her dyenin bir oyu meveuttur. Kararlar, mevcudun gogunlugu ile alinir.
Oylarin esit olmasi halinde bagkanin oyu 2 (iki) oy sayilir. Alinan kararlar noter tasdikli karar defterine
yazilarak yénetim kurulu fiyelerince imzalanir.

Yonetim Kurulu Uyelerinin tamammin imzasimi tasimak kaydiyla karar defieri haricindeki kagitlar {izerine
alinmig kararlar ile elektronik imza ile elektronik ortamda diizenlenmig kararlar gegerlidir. Alinan kararlara
karg1 gekimser olan yada itiraz1 olan tiyeler, sebeplerini gerh diigerek karari imzalarlar.

YONETIM KURULUNUN GOREV, YETKI VE SORUMLULUKLARI

MADDE 11- Vakif Yénetim Kurulu Vakfin yiiriitme ve uygulama organi olup,

a) Vakfin amag ve hizmet konularimi gergeklegtirmeye galigir, resmi senedinde belirtilen gérevleri
yapar ve yetkilerini kullanir, bu hususlar ile ilgili olarak gereken kararlan alir, yiiriitiir ve uygular.

b) Miitevelli Heyeti kararlar1 dogrultusunda ve genel politikalarin 1s18inda Vakif cahigmalarim diizenli ve
verimli olarak yoritiilmesini saglar, bu baglamda gerekli diizenleme ve yonetmelikleri hazirlar,



uygulamalarini yapar, en az yilda bir kez vapilacak i¢ denetim raporlari ile sonuglarmi rapor tarihini izleyen
iki ay igerisinde Valkaflar Genel Midiirligiine bildirir.

¢) Vakif malvarliginin degerlendirilmesi ve yeni mali kaynaklara kavugturulmasi hususunda gercken
caligmalari vapar.

d) Vakaf tiizel kisiligi adina, bitiin gergek ve tiizel kigilerle hukuki, mali ve sair konularda gerekli
girigimlerde bulunur ve iglemler yapar.

¢) Gorev, yetki ve sorumluluklan agikga dnceden belirlenmek kaydiyla vakfa genel miidiir veya mudiir atar,
vakif sekreterlii veya benzeri yardimer birimler olugturabilir, gerektiginde gorevlerine son verir.

f) Valkafta istihdam edilecek personeli belirler, atamasim yapar, teretlerini iage, ibate bedellerini,
ikramiyeler ile diger hak ve menfaatlerini tayin eder, gerektiginde iglerine son verir.

o) Ilgili mevzuat hikiimleri ger¢evesinde, yurt iginde ve yurt diginda sube ve temsileilik agilmasma ve
kapatilmasma karar verir, sube ve temsilcilikler icin yénetmelikler hazirlar, mitevelli heyetin onayma
sunar, bu hususlarda gereken iglemleri yapar.

h) Vakfa énemli hizmetlerde bulunmug kigileri onurlandirmak tizere miitevelli heyete teklifte bulunur.

1) Vakfin muhasebe islerini takip ve kontrol eder, hesap dénemi sonunda gelir-gider cetveli ile bilangolarin
diizenlenerek ilgili idareye génderilmesini saglar.

1) Mitevelli heyetin kabul ettigi yillik biitceyi uygular.

k) Miitevelli heyet toplantilan ile ilgili hazirlik iglemlerini yerine getirir.

1) Mitevelli heyet toplantilarinda, déneme ait vakaf faaliyet raporunu ibraya sunar.

m) [1gili mevzuat ile vakif senedi ve vakif i¢ mevzuatinin gerektirdigi diger gorevleri yapar.

n) Vakfin gayelerini gergeklestirmek igin danmisma kurullar kurulmasina ve kapatilmasma karar verir,
caligma usul ve esaslarim belirler, miitevelli heyetin onayma sunar, bu hususlarda gereken iglemleri yapar.

VAKFIN TEMSILI:
MADDE 12- Vakfi temsil ve ilzama Ydénetim Kurulu yetkilidir. Yonetim Kurulu bu temsil yetkisinin
tamamini ya da bir béliimiinii yonetim kurulu bagkan ve tiyelerinden bir veya birkagina devredebilir.

Yonetim Kurulu genel ya da belli hal ve konularda, belirtecegi esaslar dahilinde kendi iiyelerinden bir ya
da birkagim, danigman ile yetkili memur ve memurlarindan herhangi bir yada birkagmi, temsilci yada
temsileiliklerini, herhangi bir sézlesmeyi akdetmeye, sézlesme hukuki belge vada senedi Valaf adi ve
hesabina diizenlemeye ve devretmeye vetkili kilabilir.

DENETIM KURULU

MADDE 13- Denetim kurulu miitevelli heyet adina vakfin faalivet ve hesaplarimi denetlemek i¢in kurulmusg
bir organdir. Denetim kurulu, miitevelli heyetge kendi iginden ve gogunluk olugturmamak tizere digaridan
¢ vil igin segilecek 3 (iig) asil ve 3 (lig) yedek tiyeden olugur.

Herhangi bir sebeple ayrilan asil iiye yerine yedek iiye géreve cagrilir ve yerine gegtigi tiyenin gdrev
stiresini tamamlar.

Denetim kurulu, incelemelerini tiim defter, kayit ve belgeler tzerinde yapar. Vakaf hesaplart mali
miigavirler tarafindan da tasdik edildikten sonra hesap donemi itibari ile diizenlenecek rapor, miutevelli
heyet toplantisindan en az 15 (on beg) giin 6nce mitevelli heyete gonderilmek tizere yonetim kuruluna
verilir.

Denetim Kurulu tiyelerine, 5072 Sayili Kanun’a aykin olmamak gartiyla Mitevelli Heyet tarafindan
onaylanan yillik biitgede dngorilen huzur hakk: édenekleri 6denir.

Yasal mevzuatin gerektirdigi hallerde veya ihtiyag duyuldugunda Miitevelli Heyet Bagkam veya Miitevelli
Heyeti karan ile ulusal ve uluslararasi faaliyet gdsteren Bagimsiz Denetim $irketleri, Yeminli Mali
Migavirler, Serbest Muhascbeci Mali Misavirlerle dig denetim saglamak tizere sdzlegsmeler yapilabilir.



HUZUR HAKKI
MADDE 14- Mitevelli Heyeti ile Yénetim Kurulu ve Denetim Kurulu tiyelerine, 5072 Sayili Kanun’a
aykirt olmamak ve yillik biitgede éngoritlmek sartiyla huzur hakk: 6denebilir.

VAKFIN GELIRLERI

MADDE 15 — Vakfin gelirleri asagida gosterilmigtir.

a) Vakfin amag¢ ve hizmet konularina uygun olarak harcanmak iizere 6zel sektdrden gergek ve kamu
kurumlart harig tiizel kigilerden yapilacak bagiglarla, edinilecek, ayni ve maddi, menkul ve gayrimenkul,
gayri-maddi haklar, beratlar, serefiveler, imtiyazlar, markalar, 1sim haklari, hizmet, telif haklar1 ve benzeri
mallar, kogullu yada kogulsuz bilciimle bagislar ile éliime bagli yada bagh olmayan vasiyetler, miraslar,
terekeler veya bunlarin diginda kalan akit ve feraglar yoluyla elde edilecek gelirler ve yardimlar.

b) Iktisap edecegi taginir ve tasinmaz mallarla menkul kiymetlerin kira, irat, faiz gelirleri ile yapilacak her
tirlit bankacilik hizmetlerinden dogacak gelirler ve temettiileri ve bunlarin satiglarindan elde edilecek
meblaglar ile vakfin diger faaliyetlerinden elde edilecek muhtelif gelirler.

c) Vakfin sahip oldugu sirketler, iktisadi igletmeler, igtirakler ve ortakliklardan elde edilecek gelirler.

d) Vakif menkul ve gayrimenkulleri ile diger varlik ve haklarnimin degerlendirilmesi ile saglanacak gelirler
ile vakfin amacina uygun olarak yapilacak hizmetlerden yasalar ¢ergevesinde alinacak ticretler. Ayrica
vakif tarafindan diizenlenecek yvemek, kermes, seminer, sempozyum, balo, konser, defile ve gezi vb. sosyal
ve kiiltiirel etkinliklerden elde edilecek gelirler

e) Vakifca yapilacak hizmet, egitim ¢aligmalart ve yayinlardan elde edilecek gelirler.

f) Ulusal ve uluslararas1 diizeyde ve her tiirlii kigi, kamu kurumlari hari¢ kurum ve kuruluglardan
saglanacak ve bunlarla yapilacak her tirlii projelerden ve toplantilardan saglanacak fonlar ve gelirler.

VAKIF GELIRLERININ TAHSIS VE SARF EDILECEGI YERLER:

MADDE 16 -

a) 4962 Sayili Kanun’un 20. maddesi hikmii uyarinca vakfin yillik gelirlerinin en az tgte ikisi nev’i
itibariyle genel, katma 6zel biitgeli idarelerin bitgeleri iginde ver alan bir hizmetin veya hizmetlerin yerine
getirilmesi dogrultusunda tahsis ve sarf olunur. Bundan dolay1 Valaf, galisma dénemi iginde elde ettigi briit
gelirlerin ancak tigte birini yonetim ve yénetimi stirdiirme giderleri ile yedek akge ayrimi ve Vakif mal
varhigim artiracak yatirnmlara harcayabilir.

b) Vakfin amaglarina ayrilmasi ve harcanmasi gereken, amag ve hizmet konularina tahsis edilen miktarlar
hicbir sekilde bagka bir amag ve hizmet konusu igin kullamilamaz. Ancak yénetim ve yonetimi stirdirme
giderleri ile yedek akge ve vakif mal varhigini artiracak yatirimlar igin ayrilmig édeneklerin tiimii yada bir
bolimii de “nev’i itibarivle genel, katma ve Gzel biitgeli idarelerin biitgeleri i¢inde yer alan bir hizmetin
veya hizmetlerin yerine getirilmesi” yoniinde vakif amag ve hizmet konularina tahsis ve sarf olunabilir.

¢) Vakfin amag ve hizmet konularina uygun olarak, devletin kamu hizmet yilkiinii azaltic1 etki yapacak
diizeyde, yil iginde elde edilen briit gelirlerin en az iigte ikisi egitim, saglik, bilimsel aragtirma ve geligtirme
amaglarma harcanacaktir.

d) Vakaif, yillik gelirlerinin en az iigte ikisini elde ettign yil igerisinde yukarida belirtilen amaclarina
harcayacaktir. Flde edildigi w1l iginde amacglara harcanmasi gerektigi halde vakif yénetiminin iradesi
diginda harcanamayan gelirler, sonraki yilin tahmini biitgesine konulur ve bu miktardan yénetim ve idame
giderleri ile yedek akge ve vakif mal varliinin artiric: yatinmlara pay ayrilmadan, tamami o yil iginde vakif
amaglarina harcanir. Ancak s6zi edilen gelir fazlalari, vakif resmi senedinde yazili egitim, saglik, bilimsel
aragtirma ve geligtirme amaglaninin gergeklestirilmesine yonelik yatirnmlar ig¢in ¢ yil sire ile bir fon
hesabinda tutulabilir. Bunun igin vakif, yatirnma iligkin yénetim kurulu karariyla yatirm projesinin ana
hatlarii (maliyet, finansman, kaynagi, gergeklegtirme siiresi vb.) igeren bir yaz ile ilgili Bakanhiga
bagvurarak izin alir. Bu suretle finansman fonu olugturulmasi igin izin alinan yatirimin verilen siirede
tamamlanamamasi halinde gecikme gerekgeleri ilgili Bakanlhikga uygun goriiliirse, finansman fonu siiresi
iki v1l daha uzatilabilir.

e) Vakfin amaglar arasinda yazili bir hizmetin gergeklestirilmesi sartiyla yapilan bagiglarin, hizmetin
gerceklegtirildigi yillarda harcanmasi éngdéritlen kisminin o yilin gelirler arasinda gosterilmesi gerekir.



f) Vakfin malvarligina eklenmesi ve gelirlerinin vakif amaglari iginde yer alan bir hizmet veya hizmetlerin
yerine getirilmesinde kullanmilmasi sartiyla yapilan bagiglarda, ana para vakfin mal varlhig sayilacak, ancak
bu paranin getirecegi gelir, vakfin gelirleri arasina dahil edilecektir.

2) Muhasebe iglemleri yoniinden de sarth bagiglar vakfin defterlerinde ayr hesaplarda izlenir. Sarth bagig
para olarak yapilmis ise bu para fon olarak yine ayn bir hesapta gosterilir.

h) Vakfa bagli veya ait iktisadi igletme bulunmasi halinde vakifla igletmelerin muhasebe iglemlerinin ayri
defterlerde izlenmesi ve vakfin iglemleriyle iktisadi igletmenin iglemlerinin birbirinde ayrilmas: gerekir.
Iktisadi igletmenin donem sonunda olusan karmdan &denmesi gereken vergiler ve diger yasal
yukiimliilikler ayrildiktan sonra kalan net kar, vakaf bitgesine gelir olarak aktarilir.

1) Vakfa tahsis edilen mal varhiginin satis1 ya da kamulagtirilmasmdan elde edilen gelirler yillik giderlere
harcanmayip, vakfa gelir saglayacak yatmimlara tahsis edilebilir. Ancak bu paralarn yatirimlara
harcanmadan dnceki donem iginde degerlendirilmesinden clde edilen faizin vakfin yillik gelirlerine dahil
edilmesi zorunludur.

1) Valaf bilango esasma gore gerekli defterleri tutar; yillik caligma raporlan, bitgeleri, bilango ve gelir
tablolan ile diger belgeler her yil 1lgili Bakanliklara ve kurumlara verilir.

RESMI SENET DEGISIKLIGI

MADDE 17- Vakif resmi senedinde yer alan amag¢ ve hizmet konularimin nitelik ve kapsamlarinin
vakfedenlerin belirttikleri iradeye agiktan agiga uymayacak derecede degismesi durumunda ya da vakif
mallarinin korunmasi va da amag ve hizmet konularmin stirdiirilmesi i¢in vakfin yonetim bigiminin
degistirilmesine hakli nedenlerle gerek duyuldugunda Yonetim Kurulunun ya da Miitevelli Heyet Tiye tam
sayisiin en az 1/3’tiniin &nerisi ve Mitevelli Heyetinin 2/3 iniin karariyla yapilabilir.

VAKFIN SONA ERMESI

MADDE 18 - Vakfin devaminda yarar olmayacagi anlagilir, yada vakfin amag ve galigma konularinin
gergeklegmesinin olanaks1z duruma geldigi kanisina varilwsa, Yonetim Kurulunun yazili teklifi ve
Mitevelli Heyet iiye tam sayisinin 2/3%iniin onayi, Vakiflar Genel Mudirliginin miitalaas: ve yetkili
Asliye Hukuk mahkemesinin karar ile Vakif sona erer.

Yonetim Kurulunun tasfiye kurulu olarak yapacagi caligmalar sonucunda ortaya c¢ikan kalan varligi,
Mitevelli Heyetinin kararma gére benzer amagh bir kuruluga devredilir.
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